
　　　　森永健康保険組合

直接支払制度が利用できる医療機関ですか？

海外出産
*2

      no          yes

　　直接支払制度合意文書に 　　直接支払制度合意文書に
　　利用しない旨を記入する 　　利用する旨を記入する

    no     yes

出産育児一時金支給
申請書を健保へ提出 出産育児一時金（内払金 出産費用から５０万円を

支払依頼書）差額申請書 差し引いた額を窓口で精算
を健保へ提出 (自己負担)

出産育児一時金 　健保への手続きは
５０万円を健保から 　不要
被保険者へ支給 ５０万円から出産費用を

差引いた額を健保から
被保険者へ支給

窓口で出産費用を精算
　産科医療補償制度への加入有無 や 
　妊娠期間によって金額が変わります

出産育児一時金支給
申請書を健保へ提出

　①出産費用の領収・明細書の写し
　②医師による出産の事実を証明する書類

出産育児一時金 *1　領収・明細書の「妊婦合計負担額」を指します。
４８万８千円を健保から *2　海外出産の場合は海外出産用の申請書を
被保険者へ支給 　　ご利用ください。

　　添付書類については、申請書をご確認ください。

医療機関が被保険者に直接支払制度を説明

利用しない  利用する　

窓口で出産費用を精算 出産費用は５０万円以上ですか？*1

直接支払制度を利用しますか？

出産育児一時金　申請書の選び方

R6.2.1

no

yes

添付書類

添付書類 ①

添付書類 ①

添付書類 ①および②

出産育児一時金の金額について


